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Прокуратура г.Мегиона провела проверку соблюдения требований трудового
законодательства.

      

Установлено, что индивидуальный предприниматель привлек к работе в магазине двух
несовершеннолетних работников в качестве продавцов, не заключив с ними трудовые
договоры и не выплатив им при увольнении заработную плату.

  

Трудоустройство без официального оформления трудовых отношений лишает
работников права на социальное страхование, получение социальных гарантий, а также
других прав, предусмотренных трудовым законодательством.

  

В связи с выявленными нарушениями прокурор возбудил в отношении работодателя
производства по делам об административных правонарушениях по ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ
(уклонение от оформления трудового договора) и по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ (невыплаты
или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат,
осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат
уголовно-наказуемого деяния).

  

По итогам рассмотрения административных дел виновное лицо привлечено к
дисциплинарной ответственности в виде штрафа.

  

После вмешательства прокуратуры задолженность по заработной плате перед
несовершеннолетними работниками погашена в полном объеме.
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