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2 678 проверок провела Государственная инспекция труда в Ханты-Мансийском
автономном округе за 9 месяцев текущего года.

      

По их результатам было выдано 1 288 предписаний. То есть, нарушение трудового
законодательства зафиксировано практически в 50 процентах случаев, что на 30
процентов больше аналогичного периода 2013 года.

  

Об этом сегодня, 28 октября, сообщил руководитель ведомства Евгений Кривобоков.

  

«Наибольшее количество нарушений связано с оплатой труда, а также соблюдением
гарантий для жителей северных территорий. Мы продолжаем бороться с теми
работодателями, которые не соблюдают трудовое законодательство, например,
устанавливая женщинам не 36-часовую рабочую неделю, а намного больше. Это процесс
идет тяжело, но все-таки идет. И, я думаю, что со следующего года нам будет легче
двигаться в решении этой проблемы», – заявил он.

  

Еще одна актуальная проблема – начисление северных и районных коэффициентов
жителям Березовского и Белоярского районов, которые с 1 января 2013 года были
приравнены к районам крайнего Севера. До сих пор в трудовую инспекцию поступают
жалобы от местного населения, в которых население интересуется, почему же им не
устанавливается эта надбавка сразу же, ведь они прожили всю свою жизнь в этих
муниципалитетах. Хотя нужно понимать, что люди действительно могли прожить всю
свою жизнь на этих территориях, но они еще не жили в районах, приравненных к
крайнему Северу. Поэтому вышеуказанные надбавки будут начисляться гражданам
постепенно, через каждые полгода.
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Возвращаясь к проблеме задержек заработной платы, необходимо отметить, что с
начала года инспекторами было проведено 555 проверок. В итоге более 5 тысяч
работников получили задержанную оплату своего труда на общую сумму 191 миллион
рублей. По данным на 22 октября, в Югре пять предприятий задержали зарплату своим
сотрудникам. Но уже 27 октября стало известно, что Югорская территориальная
энергетическая компания рассчиталась со своими долгами, выплатив 5 миллионов 750
тысяч рублей. Но в числе должников значатся «Теплоэнергия» в Кондинском районе с
задолженностью в 1 миллион 474 тысячи рублей, радужнинская «Инициатива» должна 8
миллионов 473 тысячи рублей, а также строительная компания «Роснефтегаз» в Нягани
с долгом 900 тысяч рублей. Долг еще одной компании из Нефтеюганска перед своими
работниками составил 1 миллион 674 тысячи рублей.

  

«Говоря о санкциях в отношении должников, хочу отдельно подчеркнуть, что в январе
2015 года будут введены новые суммы штрафов для руководителей предприятий,
которые не исполнили предписания органов, осуществляющих надзор и контроль
трудового законодательства. Так, для должностных лиц суммы взысканий составят от
30 до 50 тысяч рублей. А юридическим лицам при подобном нарушении предстоит
заплатить от 100 до 200 тысяч рублей. И это только за несвоевременное исполнение
предписания», – подчеркнул господин Кривобоков.

  

Продолжая рассказывать об итогах деятельности государственной инспекции труда в
Югре, он сообщил, что за 9 месяцев текущего года к административной ответственности
были привлечены 1 700 должностных и юридических лиц на общую сумму более 39
миллионов. Хотя к настоящему времени штрафники уже оплатили 30 миллионов. То есть,
более 78 процентов долга перед государством погашено. Тем не менее, в отношении 9
руководителей предприятий в автономном округе были направлены материалы для
возбуждения уголовных дел. И к сегодняшнему дню от прокуратуры уже поступило
положительное решение в возбуждении данных дел в отношении 7 человек.

  

А вот говоря о производственном травматизме, Евгений Кривобоков пояснил, что это
большая беда для строительных организаций, чем, например, нефтяного бизнеса.

  

«Хотя даже в нефтяной сфере есть дичайшие примеры. Например, сотрудник одной из
компаний решил отремонтировать качалку, которую неожиданно заклинило. Залез
прямо на ее верхушку и постучал ключом по тому месту, где заело. Естественно, качалка
начала функционировать, а его скинула с высоты практически в 20 метров», – рассказал
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он.

  

В целом же с начала года в Югре было зафиксировано 84 несчастных случая на
производстве. Причем, 61 из низ – тяжелые, 6 – групповые, а 17 случаев закончились
смертельным исходом. Хотя в 2013 году в регионе произошло 98 несчастных случаев, из
которых 79 – тяжелые, 2 – групповых, 17 – со смертельным исходом.

  

«Стоит отметить, что отмечено понижение производственного травматизма. В
частности, за октябрь в Югре было зарегистрировано 3 смертельных случая, хотя в том
же месяце прошлого года их насчитывалось 6. Думается, что в этом году эти показатели
будут меньше, чем в минувшем. Среди субъектов страны с самым минимальным
количеством случаев травматизма Ханты-Мансийский автономный округ занимается
лучшее – первое – место», – пояснил Евгений Кривобоков.

  

В заключение руководитель государственной инспекции труда отметил, что всего с
начала года в ведомство поступило 3 286 обращений. На основании этих обращений
было проведено 1 960 проверок. В 735 случаях доводы обращений не подтвердились.

  

Источник: «ЮГРА-ИНФОРМ»
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